附件1： 

南京市玄武区中学2015年公开招聘教师岗位信息表
	序号
	招 聘   单 位
	招聘

岗位
	招聘

数量
	招    聘   条  件
	考试形式和所占比例 （笔试、面试等成绩均折算成百分制 ）
	面试报名时间
	面试时间

	1
	南京市第九中学
	     教师
	5
	2015年本科及以上学历应届毕业生（第一学历必须为本科），取得2015年南京市四城区新教师招聘考试“面试资格”，成绩优异，科研能力强，综合素质高，身体健康，具有合作精神，具备高级中学教师资格证。
	四城区笔试成绩30%                       面试成绩70%（问题答辩占面试成绩的30%，试讲占面试成绩的70%）
	从发布公告之日起至2015年3月12日


	2015年3月13日-15日



	2
	南京市第九初级中学
	教师
	3
	2015年师范类本科、硕士、博士应届毕业生或2014年已取得教师资格证、尚未落实工作单位的师范类南京生源本科毕业生，取得2015年南京市四城区新教师招聘考试“面试资格”证，具备高级（初级）中学教师资格证
	四城区笔试成绩30%                      面试成绩70%（说课占面试成绩的20%，课堂教学占面试成绩的60%，综合面试占面试成绩的20%）
	从发布公告之日起至2015年3月15日
	2015年3月16日至3月22日

	3
	南京市弘光中学
	教师
	5
	  2015年师范类本科或硕士应届毕业生，取得2015年南京市四城区新教师招聘考试“面试资格”证，具备高级（初级）中学教师资格证
	四城区笔试成绩30%                       面试成绩70%（课堂教学占面试成绩的70%，面试素养与技能测试占面试成绩的30%）
	从发布公告之日起至2015年3月20日
	2015年3月20日至24日。

	4
	南京市第十三中学
	教师
	12
	1、成绩优异，科研能力强，综合素质高。2、身体健康，性格开朗，具有合作精神。3、其他要求同市区教育局
	四城区笔试成绩30%                   面试成绩70%（专业加试占面试成绩的30%，试讲占面试成绩的40%，综合面试占面试成绩的30%）
	2015年3月9日-10日
	2015年3月11日-13日

	5
	第十三中学锁金分校
	教师
	9
	  2015年应届优秀本科、硕士、博士毕业生，同时须通过2015年南京市四城区中学公开招聘新教师笔试入围考试并取得面试资格。
	四城区笔试成绩30%，                      面试成绩70%（综合面试占面试成绩的40%，试讲占面试成绩的60%）
	从发布公告之日起至2015年3月20日
	截至到3月25日

	6
	南京市科利华中学
	教师
	15
	热爱初中教育事业，有良好的职业道德，爱岗敬业，2015年应届优秀本科毕业生、研究生，并取得2015年南京市四城区招聘考试面试资格，有相应的教师资格证。
	四城区笔试成绩30%                       面试成绩70%（综合面试占面试成绩的30%，试讲占面试成绩的40%）
	从发布公告之日起至2015年3月10日
	2015年3月11-13日

	7
	南京市第十三中学  红山校区
	教师
	10
	见《南京市玄武区中学2015年公开招聘工作人员简章》中“招聘条件及对象”部分。
	四城区笔试成绩30%                       面试成绩70%（课堂教学占面试成绩的50%，说课占面试成绩的15%，素养与技能测试占面试成绩的35%）
	从发布公告之日起至2015年3月15日
	2015年3月16-3月20日

	8
	南京市玄武高级中学太平门校区
	地理教师
	1
	2015年本科、硕士应届毕业生，同时取得2015年南京市四城区新教师招聘考试“面试资格”证。具备高级中学教师资格证
	四城区笔试成绩30%                      面试成绩70%（其中专业加试占面试成绩的40%，试讲占面试成绩的60%）
	从发布公告之日起至2015年3月12日
	2015年3月12-15日

	9
	南京市玄武高级中学梅园校区
	英语教师
	1
	2015年本科、硕士应届毕业生，同时取得2015年南京市四城区新教师招聘考试“面试资格”证。具备高级中学教师资格证
	四城区笔试成绩30%                      面试成绩70%（其中专业加试占面试成绩的40%，试讲占面试成绩的60%）
	从发布公告之日起至2015年3月12日
	2015年3月12-15日

	10
	南京市人民中学
	心理教师
	1
	2015年师范类本科或硕士应届毕业生，取得2015年南京市四城区新教师招聘考试“面试资格”证，具备高级（初级）中学教师资格证。
	四城区笔试成绩30%                       面试成绩70%（课堂教学占面试成绩的50%，说课占面试成绩的15%，素养与技能测试占面试成绩的35%）
	从发布公告之日起至2015年3月20日


	2015年3月23-31日

	11
	南京市孝陵卫中学
	语文教师
	1
	2015年师范类本科或硕士应届毕业生（1985年1月1日以后出生），取得2015年南京市四城区新教师招聘考试“面试资格”证，具备高级（初级）中学教师资格证。
	四城区笔试成绩占30%

面试成绩占70%（课堂教学占面试成绩的50%，说课占面试成绩的15%，素养与技能测试占面试成绩的35%）
	从发布公告之日起至2015年3月15日


	2015年3月24日

	12
	南京市紫东实验学校
	语文教师
	1
	2015年师范类本科或硕士应届毕业生（硕士应为1985年1月1日以后出生），取得2015年南京市四城区新教师招聘考试“面试资格”证，且须在签订就业协议前取得相应的教师资格证书。2015年南京生源免费师范生按有关政策执行。
	四城区笔试成绩占30%

面试成绩占70%（课堂教学占面试成绩的50%，说课占面试成绩的15%，素养与技能测试占面试成绩的35%）
	从发布公告之日起至2015年3月10日
	2015年3月13日—17日



	13
	南京市玄武中等专业学校
	教师
	9
	  2015年本科及其以上学历的应届毕业生（非师范类毕业生需取得相应专业的职业资格证书或技能等级证书），取得2015年南京市四城区新教师招聘考试“面试资格”证，具备中等职业学校（高级中学）教师资格证
	四城区笔试成绩30%

面试成绩70%（材料审核面试成绩的10%、答辩占面试成绩的10%、实际操作能力占面试成绩的30%、试讲占面试成绩的50%）
	从发布公告之日起至2015年3月31日


	2015年4月1日


